KULTUREL ETKINLiK UYGULAMALARI DAIRE BASKANLIGININ
GOREVLERI
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Ulkemizin tanitiminda her biri ayr1 dneme sahip olan kentlerin, yenilik¢i yaklasimlarla,
kiiltiir, sanat ve kent kimligi acisindan varligini giiclendirmek ve verimliligini arttirmak
amaciyla Genel Miidiirliiglimiizce diizenlenecek kiiltiirel etkinliklere iliskin uygulama
caligmalarini yliriitmek,

Bakanligimiz ve Genel Miidiirliiglimiiz misyon ve vizyonuna uygun sekilde hazirlanan,
kiiltir ve sanata katilimci yaklagimlarla tasarlanan ve Genel Midiirliiglimiizce
gergeklestirilecek etkinliklerin (yerel yonetimler, kamu kurumlari, tiniversiteler, STK'lar
gibi kentsel paydagslarin is birligiyle) uygulanmasini koordine etmek,

Bagkanligimizca koordine edilen kiiltiirel etkinliklerin amacina uygunlugunu ve yonetim
stireclerini izlemek,

Daire Bagkanlig1 biinyesinde yiiriitiilen planlama, izleme, degerlendirme ve performans
caligmalar1 dogrultusunda uygulamalardaki eksikliklerin giderilmesine, performans
artirrmina ve uygulamalarin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarda bulunmak ve bu
konuda yapilacak ¢alismalari, ilgili birim, kurum ve kuruluslar ile birlikte yiirtitmek,
Genel Miidirliiglimiizce gerceklestirilecek kiiltiirel etkinlikler kapsaminda sanatgilarin,
sanat topluluklarinin projeleri ile gesitli ig birliklerinden dogan projelerin farkli alanlarda
ve dlizeylerde uygulanmasini saglamak,

Genel Miudiirliigiimiizce gergeklestirilecek kiiltiirel etkinlikler kapsaminda salon, sahne,
galeri vb. mekanlarin kullanimlarina iligkin is birligi ¢alismalar1 yiirtitmek,

Ulusal ve uluslararasi etkinliklerde geleneksel sanat icracilarinin belirlenmesi, temsil ve
katilimina iligkin is ve islemleri yliriitmek,

Genel Midirliigiin gorev alanina giren ulusal ve uluslararasi nitelikteki kiiltiirel
faaliyetlerin (bilimsel toplanti, sergi, senlik, festival, anma giinii, 6zel giin ve hafta,
yarigma vb.) organizasyonu ve ylriitiilmesi ile ilgili is ve islemlerin, ilgili birimlerle is
birligi i¢inde yiirlitmek (Altineller Festivali, Nevruz, Hidrellez, Ahilik vb.),

Kiiltiir Antlagsmalar1 ve Kiiltiirel Degisim Programlart ile ilgili ¢aligmalarini ytiriitmek
Daire Basgkanligimin gorev, yetki ve sorumluluk alanlarina giren konularda proje
iiretilmesi ve uygulanmasina iliskin is ve islemlerin ytiriitiilmesini saglamak,

Daire Baskanliginin gorev alanina giren konularda diger kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan yiiriitiilen programlara iligkin proje degerlendirme c¢aligmalarinda gorev
alimmasini saglamak,

Yayinlanmak {izere son sekli verilen ¢alismalarin basim, dagitim, muhafaza vb. is ve
islemlerinin gergeklestirilmesi i¢in ilgili Daire Baskanligina iletilmesini saglamak,
Daire Bagkanliginin Kiiltiir Surasi, Turizm Surasi vb. eylem planlar1 ve bunlarla ilgili
projelerin takibi ile is ve islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

Kalkinma planlari, yillik programlari, program tedbirleri, Cumhurbagkanligi 180 Giinliik
Icraat Programi vb. eylem planlart ile ilgili Daire Baskanliginin is ve islemlerini
yiriitmek,

Avrupa Birligi, diger iilkeler ve milletlerarasi kuruluslar ile ilgili koordinasyonu
saglamak ve gorlis bildirilmesine iliskin Daire Baskanligimin is ve islemlerini
yiiriitiilmesini saglamak,
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“Kiiltiirel Alandaki Destek (Sponsor) Faaliyetlerinin Tesvik Edilmesi Hakkinda
Genelge” kapsaminda Daire Baskanliginin gérev alanina giren konularda sponsorluk ile
ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

Toplumsal Faaliyetler Koordinatorliigiine yonelik Daire Bagkanliginin is ve islemlerinin
yiriitiilmesini saglamak,

Bolgesel Kalkinma Projeleri (GAP vb.) ve eylem planlari ile program tedbirleri vb.
konularinda Daire Baskanliginin is ve iglemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,
Dezavantajli gruplara (kadin, gocuk, yasli, engelli vb.) yonelik hazirlanan strateji
belgeleri, eylem planlart vb. konularinda Daire Bagkanligmnin is ve islemlerinin
yiiriitiilmesini saglamak,

5018 sayili Kanun kapsaminda, stratejik plan, performans programi, performans 6lgme
ve degerlendirme, i¢ kontrol ¢aligmalari, birim faaliyet raporlari, aragtirma, veri tabant
olusturma ve bu faaliyetlere iliskin Daire Baskanliginin is ve islemlerinin yiiriitiilmesini
saglamak,

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik
kapsaminda Daire Baskanliginin caligmalarini yiiriitiilmesini saglamak,

Gorev alanima giren mevzuat caligmalari ile diger hukuki is ve islemlerin ylriitilmesini
saglamak,

Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda internet ortaminda Cumhurbaskanligi Iletisim
Merkezinden (CIMER) gelen basvurularla ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak.
Elektronik ortamda veya yazili olarak istenen bilgi taleplerine ve veri giriglerinin
giincellenmesine iligkin Daire Baskanliginin iglemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,
Gorev alanina giren konularda yillik ¢alisma programi ve yilsonu degerlendirme raporu
hazirlanmasini saglamak,

Baskanligin biit¢esini hazirlamak, idari, arsiv ve personel islerinin yiiriitiilmesini
saglamak,

Faaliyet alanina iliskin istatistiki bilgilerin tutulmasini saglamak,

Ust makamlarca verilecek gorevleri yapmak veya yaptirmak.
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ETKINLiK UYGULAMALARI SUBESi MUDURLUGU GOREVLERI

Genel Miidiirligiimiizce gergeklestirilecek kiiltiirel etkinliklerin belirlenen mekanlarda
uygulanmasina yonelik gerekli tedbirleri almak, is ve islemlerini yiiriitmek,

Genel Midiirliigiimiizce gergeklestirilecek kiiltiirel  etkinliklerin  uygulanacagi
bolgelerde gerekli tanittim ve duyuru (afis, billboard, branding, dekor, sahne vb.)
caligmalarina yonelik gerekli is ve islemleri yliriitmek,

Genel Miidirligimiizce gercgeklestirilecek kiiltiirel etkinliklerin igeriklerinin saglikli
bir sekilde uygulanmasi amaciyla gerekli is birliklerini saglamak ve buna iligkin is ve
islemleri yliriitmek,

Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda internet ortaminda Cumhurbaskanlhig Iletisim
Merkezinden (CIMER) gelen basvurularla ilgili is ve islemlerini yiiriitmek,

Yapilan caligmalarin yillik plan ve programini hazirlamak ve yil sonunda rapor
diizenlemek,

Yayinlanmak {izere son sekli verilen caligsmalar1 basim, dagitim, muhafaza vb. is ve
islemlerinin gerceklestirilmesi i¢in ilgili Daire Bagkanligina iletmek,

Faaliyetlerine iligkin istatistiki bilgileri tutmak,

Ust makamlarca verilecek diger gorevleri yapmak.
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ETKINLiK KOORDINASYON SUBESi MUDURLUGU GOREVLERI

Genel Miidiirliigiimiizece gerceklestirilecek  kiiltiirel etkinliklerin  uygulanacagi
bolge/il/yoredeki kurum ve kuruluslarla gerekli koordinasyonu ve is birligini saglamak,
Genel Midirliglimiizce gergeklestirilecek kiiltiirel etkinliklerin dis paydaslar (yerel
yonetimler, kamu kurumlari, tiniversiteler, STK'lar vb.) ile birlikte koordineli bir sekilde
yapilmasi i¢in iletisimi saglayarak gerekli is ve islemleri yapmak,

Genel Miidirliigiimiizce gercgeklestirilecek kiiltiirel etkinliklere iligkin bilgi ve
belgelerin giincel tutulmasini saglamak,

Haftalik ve aylik faaliyetleri derlemek ve personelin izin, rapor vb. islemlerini
yliriitmek,

Elektronik ortamda veya yazili olarak istenen bilgi taleplerine ve veri girislerinin
giincellenmesine iliskin Daire Baskanlhiginin is ve islemlerini ilgili subeler ile
igbirliginde yiirtitmek,

Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda internet ortamida Cumhurbaskanligi Iletisim
Merkezinden gelen bagvurularla ilgili is ve islemlerini yiiriitmek.

Bagkanligin biit¢esinin hazirlanmasini saglamak ve takibini yapmak,

Yapilan c¢aligmalarin yillik plan ve programimi hazirlamak ve yilsonunda rapor
diizenlemek,

Yayinlanmak {izere son sekli verilen ¢aligmalar1 basim, dagitim, muhafaza vb. is ve
islemlerinin gerceklestirilmesi i¢in ilgili Daire Bagkanligina iletmek,

10. Faaliyetlerine iliskin istatistiki bilgileri tutmak,
11. Ust makamlarca verilecek diger gorevleri yapmak.



ULUSAL VE ULUSLARARASI ETKINLIiKLER SUBESi MUDURLUGUNUN
GOREVLERI

Genel Midirligiin gorev alanina giren ulusal ve uluslararasi nitelikteki kiiltiirel
faaliyetlerin (bilimsel toplanti, sergi, senlik, festival, anma giinii, 6zel giin ve hafta,
yarisma vb.) organizasyonu ve yiirlitiilmesi ile ilgili is ve islemlerin, ilgili birimlerle is
birligi i¢inde yiiriitmek (Altineller Festivali, Nevruz, Hidrellez, Ahilik vb.),

Ulusal ve uluslararasi etkinliklerde talep edilen geleneksel sanat icracilarini belirlemek,
temsil ve katilimlarina dair tiim is ve islemleri yiiriitmek,

Kiiltiir Antlagsmalar1 ve Kiiltiirel Degisim Programlari ile ilgili calismalarini yiirlitmek,
Bagkanligin ¢alisma konularina iligkin egitim ihtiyacini tespit etmek ve uygulanmasini
saglamak,

Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda internet ortamimnda Cumhurbaskanhig: Iletisim
Merkezinden (CIMER) gelen basvurularla ilgili is ve islemlerini yiiriitmek,

Yapilan g¢aligmalarin yillik plan ve programini hazirlamak ve yilsonunda rapor
duzenlemek,

Yayinlanmak tizere son sekli verilen galigmalarit basim, dagitim, muhafaza vb. is ve
islemlerinin gergeklestirilmesi i¢in ilgili Daire Bagkanligina iletmek,

Faaliyetlerine iligkin istatistiki bilgileri tutmak,

Ust makamlarca verilecek diger gorevleri yapmak.



KULTUREL ETKINLiK UYGULAMALARI DAIRESi BASKANLIGI KULTUR
VE TURIZM UZMAN VE UZMAN YARDIMCILIGININ GOREVLERI

. Ulkemizin tanitiminda her biri ayr1 dneme sahip olan kentlerin, yenilik¢i yaklasimlarla,
kiiltiir, sanat ve kent kimligi agisindan varligini giiclendirmek ve verimliligini arttirmak
amaciyla Genel Midirligiimiizce diizenlenecek kiiltiirel etkinliklere iliskin uygulama
caligmalarina katki saglamak,

. Daire Bagkanliginin gorevleri kapsaminda diizenlenecek yurt icinde ve yurt disindaki
genel kurul, komite, kongre, konferans, seminer vb gibi toplantilara ve egitim
programlarina katilim saglamak,

. Daire Bagkanligmin faaliyet alamiyla ilgili kurum ve kuruluslarca diizenlenen
toplantilara katilmak ve rapor diizenlemek,

. Proje iiretmek, yiiriitmek ve uygulama asamasinda gorev almak,

. Daire Baskanliginin mevzuat ¢aligmalarini ilgili sube miidiirligi ile is birligi icinde
yiiriitmek,
Daire Bagkanliginin Kiiltiir Surasi, Turizm Surasi vb. eylem planlar1 ve bunlarla ilgili
projelerin takibi ile is ve islemlerini yiirlitmek,

. Kalkinma planlari, yillik programlari, program tedbirleri, Cumhurbaskanligi 180
Giinliik Icraat Programi vb. eylem planlari ile ilgili Daire Bagkanligmin is ve islemlerini
yiirlitmek,

. Avrupa Birligi, diger llkeler ve milletlerarast kuruluslar ile ilgili koordinasyonu
saglamak ve goriis bildirilmesine iliskin Daire Bagkanliginin is ve islemlerini yiirtitmek,

. Toplumsal Faaliyetler Koordinatorliigiine yonelik Daire Bagkanliginin is ve islemlerini

yiirlitmek,

Bolgesel Kalkinma Projeleri (GAP vb.) ve eylem planlar ile program tedbirleri vb.

konularinda Daire Baskanliginin is ve islemlerini yiiriitmek,

Dezavantajli gruplara (kadin, ¢ocuk, yasli, engelli vb.) yonelik hazirlanan strateji

belgeleri, eylem planlari vb. konularinda Daire Bagkanligmmin is ve islemlerini

yiiriitmek,

Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda internet ortaminda Cumhurbaskanligi Iletisim

Merkezinden (CIMER) gelen basvurularla ilgili is ve islemlerini yiiriitmek,

5018 sayili Kanun kapsaminda, stratejik plan, performans programi, performans 6lgme

ve degerlendirme, i¢ kontrol ¢alismalari, birim faaliyet raporlari, aragtirma, veri tabani

olusturma ve bu faaliyetlere iligkin Daire Baskanliginin is ve islemlerini yliriitmek,

Yapilan caligmalarin yillik plan ve programini hazirlamak ve yilsonunda rapor

diizenlemek,

Yayinlanmak {izere son sekli verilen caligmalar1 basim, dagitim, muhafaza vb. is ve

islemlerinin gerceklestirilmesi i¢in ilgili Sube Miidiirliigiine iletmek,

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik

kapsaminda Daire Bagkanliginin ¢aligmalarin yiirtitmek,

17. Ust makamlarca verilecek diger gorevleri yapmak.
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DAIRE BASKANLIKLARINA BAGLI CALISAN DIGER UNVANLARDAKI
(MUSAVIR, APK UZMANI, ARASTIRMACILAR (0O.) VB.) TARAFINDAN
YURUTULECEK GOREVLER

. Birimin veya bagli oldugu Daire Baskanliginin goérev ve hizmetleri ile ilgili konularda
verilecek gorevleri yapmak,

. Birimin veya bagli oldugu Daire Bagkanliginin gorevleri hakkinda arastirma, inceleme
ve degerlendirme yapmak, rapor diizenlemek,

. Toplant1 ve etkinliklere katilmak, arastirma programlar1 hazirlamak, kalkinma planlari
ve yillik programlar ile kuruma verilen gorevler hakkinda arastirma yapmak,

. Ust makamlarca verilecek diger gorevleri yapmak.
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